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Resumen Ejecutivo

Logros del JBN durante el afio 2016

1. En el 2016, el Jardin Botanico Nacional recibi6 un total de 369,204 visitantes, para
un crecimiento de un 20% con relacion al 2015. De este total, el Departamento de
Educacion Ambiental acogié a 246,667 visitantes, los cuales participaron en
diferentes actividades organizadas. El 76.0% de los ciudadanos visitaron los museos
y tomaron el tren donde se les invita a reflexionar sobre soluciones para conservar el
entorno y evitar posibles impactos medioambientales; mientras que los estudiantes y
profesores ocupan el 18.0%, los turistas el 2.0% y el 4.0% son aquellas personas que
asisten a actividades recreativas.

2. Estagran cantidad de visitas obedece, entre otras razones, a que el visitante encuentra
una oferta amplia de alternativas para desarrollar actividades en el Jardin Botanico
Nacional, tales como: observacion de colecciones boténicas, educacion ambiental,
recreacion, ciclo cultural, actividades académicas y esparcimiento en general. La
procedencia de los extranjeros que visitan el JBN fue muy variada, en su mayoria
procedieron de Alemania, Estados Unidos, Francia, Venezuela, Colombia y México,
entre otras nacionalidades.

3. Construccién del proyecto Banco de Semillas por un costo total de RD$13.8 millones.
Esta orientado a la investigacion y a la conservacion y tiene una vision de rango
amplio hacia todo lo que es el Caribe. De las 6,100 especies de plantas registradas en
la isla de Santo Domingo, el Banco de Semillas albergara entre 3,500 y 4,000

especies. Entrard en funcionamiento en el 2017.



4. Fue puesta en circulacion la Lista Roja de la Flora Vascular en Republica Dominica,
publicada por la institucion después de varios afios de investigacion. Es un documento
que recopila especies del pais con algun grado de amenaza, estableciendo para cada
especie cuantas quedan y en qué lugar se encuentran, bajo los criterios usados por la
Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN). Se evaluaron
1,388 especies pertenecientes a 547 géneros en 116 familias.

5. El Herbario Nacional cuenta con una coleccién de aproximadamente 138,000
especimenes y se encuentra al servicio de aquellos ciudadanos comunes y cientificos
que requieran conocer algin detalle de una planta, o de la flora dominicana en
general.

6. Se realizaron 68 expediciones de campo, coordinadas y dirigidas por el
Departamento de Botanica. Se destacan 32 viajes del proyecto Seleccion, Clonacion
y Silvicultura Intensiva de Swietenia mahagoni del FONDOCYT, para la recoleccion
de muestras de hojas para estudio de ADN y molecular, levantamiento de informacion
sobre las poblaciones existente, localizacion y seleccion de arboles Plus en las
diferentes regiones del pais. Ademas. El Departamento realizé levantamientos de
flora y vegetacion, algunos de cuyos estudios seran publicados en el volumen No. 20
de la Revista Cientifica Moscosoa.

7. Fue redisefiada la Guia Didactica de Educacion Ambiental para Docentes por técnicos
de nuestra institucién, para contribuir a la mejora de las intervenciones de los
docentes en las escuelas publicas. Se distribuyeron 1,054 guias a los profesores de los
diferentes distritos escolares y a docentes de las escuelas y colegios durante el afio.

8. EIJBN haasumido la reforestacion de la Vieja Barquita, donde se pretende recuperar

la flora riberefia y a la vez construir un parque gue conecte con el Cachén de la Rubia.
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10.

11.

12.

Para el mes de diciembre el proyecto tenia habilitados para siembra 21,756 m2. Los
trabajos de siembra iniciaron en el mes de septiembre del 2016, con el propoésito de
observar la adaptabilidad de las plantas. Por causas del paso del huracan Matthew se
entorpecieron por un tiempo las jornadas de siembra por la crecida del rio Ozama y
las descargas de desechos solidos de las cafiadas adyacentes. Sin embargo, a
diciembre se han plantado 4,000 arboles de 19 familias, el 7.55% de las 53,000
plantas que se ha establecido como meta del proyecto.

En base a este acuerdo, se esta llevando a cabo un programa de capacitaciéon en 12
escuelas del Sector de la Vieja Barquita, donde esta afio logramos sensibilizar a 700
estudiantes del segundo ciclo de primariay del primero de secundaria, sobre los temas
de medio ambiente y recursos naturales.

El JBN cumpliendo con los términos del Decreto No. 164-13 del presidente Danilo
Medina, que instruye que un porcentaje de las compras y contrataciones sean
efectuadas a las MIPYMES, durante este periodo adquirio de ese sector bienes por
un monto de RD$5, 676,350.92. Este valor representd el 20% de las compras totales
realizadas durante el afio, beneficiando en total a micro, pequefias y medianas
empresas.

La puesta en circulacion de la Carta Compromiso al Ciudadano muestra el esfuerzo
por proporcionar al ciudadano cliente de forma clara y sencilla la informacion que
necesita para solicitar un servicio de calidad. En ese sentido, la Direccion de
Simplificacion de Tramites del MAP realizo durante este afio dos evaluaciones para
garantizar la mejora continua de dicha carta.

Como cada afio, el MAP realizd6 un monitoreo y dio seguimiento a una serie de

indicadores preestablecidos, con el fin de evaluar el nivel de avance de la institucion
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13.

14.

15.

16.

en los distintos temas que son de su rectoria. Segun los criterios del Barometro de
Servicio Civil, el Jardin Botanico Nacional se situ6 en un 71% en el 2015, mientras
que para este afio fue de 83%, pasando de amarillo a verde claro; lo que significa que
la institucion estd cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MAP.

Con el apoyo financiero del FONDOCYT Yy de los técnicos del Depto. de Educacion
Ambiental, fueron impartidos 18 talleres a 800 maestros y maestras de 400 escuelas
en el tema de Apropiacion de la Ciencia y Educacién Ambiental.

En octubre se realizé el XII Festival Nacional de Plantas y Flores 2016, dedicando
esta entrega al 40 Aniversario del Jardin Botanico. En ella se exhibieron una gran
cantidad de plantas nativas, endémicas, ornamentales, frutales y florales. A este
evento asistié aproximadamente 9,000 personas, mas la participaciéon de 40
expositores. Siendo la feria mas concurrida y la que ha contado con mas participantes
El Club de Caminantes termina este afio con una membrecia de 8,300 personas, lo
que representd un aumento de un 9% con relacion al 2015. Esto es el resultado de la
confianza y seguridad que da el recinto a todos los que asisten a ejercitarse o
simplemente a disfrutar de la naturaleza.

Varios trabajos fueron presentados en el XIl Congreso Internacional de Investigacion
Cientifica y VII Simposio de la Flora de La Espafola, organizado por el Dpto. de

Botanica:



No. Titulo Autor

1 | Estado de conservacion de la familia Cactaceae en la Republica Yuley Encarnacion
Dominicana
2 | Aportes del Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael Ma. Moscoso al Natalia Ruiz

conocimiento y conservacién de la Flora de la Espafiola

3 | Estructuras genéticas de Pinus occidentalis SWARTZ en la Republica | Rosanna Carreras

Dominicana
4 | El Género Illicium L. en la Espafiola Angela Guerrero
5 | Descripcion del proteoma de semillas ortodoxas de Pinus occidentalis | Luis Enriquez de
Francisco
6 | Seleccion y clonacion para la silvicultura intensiva de Switenia Alfredo A. Jiménez G.
mahagoni Jacg. En Republica Dominicana
7 | Biologia Reproductiva y Genética de poblaciones de Vaccinium Rosa Rodriguez

(Ericaceae) en la Repulblica Dominicana: Resultados preliminar

Fuente: Departamento de Botanica

17. Se colectaron 2, 997,452 semillas de diferentes especies en diferentes viajes de campo
y dentro del JBN para su procesamiento. De estas, se enviaron al vivero para su
reproduccion un total de 415,625 semillas. Se vendieron un total de 143,247 semillas
de diferentes especies y se donaron 316,791 a diferentes personas e instituciones
publicas y privadas.

18. La ejecucion presupuestaria por objeto del gasto se detalla a continuacion:

Ejecucion presupuestaria por objeto del gasto
Periodo Enero-Diciembre 2016

Objeto Descripcion Valor en RD$
2.1 Servicios Personales 53,512,285.13
2.2 Servicios No Personales 19,163,684.36
2.3 Materiales y Suministros 9,666,252.00
2.4 | Transferencias Corrientes 263,807.81
2.5 Inversiones de Capital 9,622,940.51

Total 92,228,969.81

Fuente: Divisién Financiera

19. Los ingresos que se recaudan tienen dos fuentes: el Gobierno Central, que este afio
representd el 71%, mientras que la autogestion, el 29% del total, tal como se muestra

en el siguiente cuadro:



20.

21.

22.

Ingresos

Descripcion Monto RD$
Transferencias del Gobierno Central 71,979,384.00
Gestiones y Donaciones 10,600,278.07
Venta de Boletas 7,618,441.50
Tienda 53,857.50
Libros 19,950.00
Plantas 1,110,484.13
Club Caminantes 1,963,680.00
Campamentos 235,897.50
Alquileres de Salones y Areas 7,785,294.20
Peces 6,300.00
Abono 52,612.50
Semillas 6,147.00
Venta Club Caminantes 3,000.00
Orquideas 115,267.50
Brochures 810.00
Otros 96,684.23

Total 101,648,088.13

Fuente: Division Financiera

Durante este afio 2016, esta institucion recibié apoyo econdémico especial de la
Presidencia de la Republica y de varias instituciones privadas en forma de donacién,
lo que permiti6 la adquisicion de importantes activos en beneficio de los ciudadanos
clientes. Tal es la compra de un nuevo tren con capacidad para 84 personas y un
vehiculo para el transporte.

Fueron entregadas 12,437 plantas por convenio a las siguientes instituciones: Consejo
Nacional para Discapacitados (CONADIS), La Cueva de las Maravillas y la
Asociacion de Cronistas de Arte (ACROARTE).

Se recolectaron un total de 22,887 libras de materiales plasticos, bajo el Programa
de Sostenibilidad de las 3Rs, con la Fundacién Programa Desarrollo Industrial de la

Frontera Dominico-Haitiana, Inc.



23.

24,

25.

26.

La plantilla de personal estuvo compuesta por 226 fijos y 26 contratados para un total
de 252 servidores publicos. De este total, el 40% corresponde al género femenino y
el 60% es masculino.

Terminacion del proyecto Sendero Educativo Taino por un monto de RD$18.0
millones, con los aportes de la Fundacion Sendero Educativo (FSE). Consiste en una
ruta con un enfoque cultural y de conservacion, con una longitud de 1.5 kilémetros,
para el conocimiento de la flora, la etnoboténica y la historia del uso de nuestras
plantas desde la época de los tainos y hasta después de la llegada de los europeos.

Se destacaron durante el afio las jornadas de siembra llevadas a cabo por la institucion.
Entre éstas se destaca la llevada a cabo en las instalaciones del Jardin Botanico Prof.
Eugenio de Jesus Marcano de Santiago, donde fueron sembradas plantas de diferentes
especies como simbolo de colaboracion entre ambas instituciones. La actividad fue
encabezada por el procurador General de la Republica, Francisco Dominguez. Otra
jornada importante fue la del “Sendero de Comunicadores”, realizada en la Vieja
Barquita y consistio en la siembra de 30 arboles de ceiba, dejando marcado un sendero
simbolico en el marco del Mes de la Reforestacion. La tercera, fue realizada por el
personal de la institucion en el sector de Caballona, municipio de Santo Domingo
Oeste, donde se plantaron 600 unidades de diferentes especies.

El Mariposario, es un espacio abierto al publico dedicado especialmente a la cria y
exhibicion de mariposas. En el mismo se han reproducido y exhibido un total de 12
especies de mariposas. De todas las existentes, se tiene una endémica de la Isla que
es la mariposa Hermanas Mirabal (Heraclides machaonides), todas la demas son
nativas. Durante el periodo recibi6 8,024 visitantes, entre ellos nifios y nifias, jovenes,

adultos, envejecientes y extranjeros.


http://es.wikipedia.org/wiki/Mariposa

27.

28.

Reconocimientos y Premios

Un importante logro para el JBN y todo su personal, ser ganador de uno de los
premios Brugal Cree en su Gente 2016, en la categoria “Defensa y Proteccion al
Medio Ambiente”. Este premio compromete a la institucion a seguir dando lo mejor
para el bien del pais.

Por los valiosos aportes al estudio, conservacién y difusién de la flora dominicana,
el Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael M. Moscoso fue objeto de reconocimientos
por dos instituciones. Estas distinciones fueron realizadas por la Universidad
Catolica Nordestana (UCNE) y la Fundacion Accion Verde. La primera en el marco
de la celebracion del Dia de la Tierra, dedico su “XIV Jornada Aire Limpio, Vida
Sana” al JBN, por fomentar la educacion y la conciencia ambiental a través de la
realizacion de diversos proyectos que desarrollan en beneficio del medio ambiente.
La segunda entidad, por la continua labor que desarrolla el Jardin a favor del cuidado
y la conservacion de la ceiba, arbol que fue elegido como insignia para la celebracion

del “Dia del Arbol 2016”.
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I. Informacion Institucional
1.1 Vision

Ser una institucion reconocida internacional y nacionalmente por su contribucion a la
investigacion y conservacion de la flora de La Espafiola y el Caribe insular, consolidando al

Jardin Botanico Nacional como centro cientifico, educativo, cultural y recreativo, tratando

de conjugar la armonia Hombre-Naturaleza.

1.2 Mision
Promover la conservacion, estudio y difusion de la flora Dominicana, mediante el
fomento de la investigacion, la educacion ambiental y la recreacion; para el conocimiento,

disfrute y esparcimiento del individuo y la sociedad.

1.3 Valores

e Responsabilidad
e Compromiso

e Innovacion

e Transparencia

e Honestidad

e Respeto

e Solidaridad.
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1.4 Base Legal

Se instituye el Jardin Botanico Nacional mediante la Ley NUum. 456, de octubre de
1976, bautizado con el nombre de "'Dr. Rafael Ma. Moscoso*™".

Mediante la Ley Ndm. 921, el Jardin Botanico Nacional fue puesto bajo la
administracion y direccion de la sociedad sin fines de lucro Fundacion Pro-Flora
Dominicana, Inc., por un periodo de 10 afos.

La Ley NUum. 64 del afio 2000, que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, hoy Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Jardin
Botanico Nacional "'Dr. Rafael Ma. Moscoso'* queda adscrito a ese organismo, manteniendo
su autonomia administrativa y de direccion. Esta Ley también establece la creacion de un

Consejo Directivo, como 6rgano de control administrativo y financiero de la institucion.

1.5 Principales funcionarios
e Lic. Ricardo Guarionex Garcia

Director General

e Sra. Rosa lvelisse Garcia Miguel

Subdirectora

e Sr. Julio Espinosa Mateo

Subdirector

e Licda. Nestina Contreras

Encargada Departamento Administrativo Financiero

12



Dr. Rall Ventura

Encargado Departamento de Recursos Humanos

Ing. Pedro de JesUs Garcia

Encargado Departamento de Horticultura

Sr. Francisco Jiménez

Encargado Departamento de Botanica

Licda. Olga Lidia Rojas

Encargada Departamento Educacion Ambiental

Lic. Luis Carrasco

Encargado Departamento de Planificacion y Desarrollo

13



1.6 Descripcién de los principales objetivos de la institucion

Promover los estudios e investigaciones de colecciones vivas y cultivos de especies,
que requieran un clima especial para su desarrollo.

Preservar la flora nacional y restauracion de plantas endémicas y nativas de lugares o
zonas ecoldgicas determinantes. Realizar estudios ecoldgicos y botanicos en las zonas
de desarrollo urbanistico, a fin de detectar las condiciones y tipo de vegetacién de las
areas.

Realizar actividades cientificas y educativas relativas a la flora del pais.
Recomendar al Poder Ejecutivo todas las medidas que resulten Utiles y necesarias
para el mejor desenvolvimiento de las actividades del Jardin Botanico.

Organizar y mantener exhibiciones de colecciones vivas.

Desarrollar y publicar las investigaciones cientificas a fin de promover la
preservacion de la flora nacional.

Desarrollar programas y actividades educativas que promuevan la conservacion y
cuidado de la flora.

Establecer intercambios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones

nacionales e internacionales relacionadas con la flora.

14



Il. Resultados de la Gestidn Interna Direccion General
Los hechos mas relevantes del afio 2016 fueron los siguientes:

2.1.1 Eventos Especiales
La institucion firmé una serie de contratos y/o convenios de colaboracion con

diferentes instituciones, tales como:

No. Nombre Objeto
1 | Convenio de Ejecucion Acciones Formacion de un Centro Operativo del Sistema
Formativas entre INFOTEP y el JBN (COS) para la ejecucion de acciones formativas

2 | Acuerdo Interinstitucional entre el JBN y | Establecer mecanismos de colaboracion
Sostenibilidad 3Rs & Es, SRL interinstitucionales, tendentes a promover el
manejo adecuado de los plésticos con
proyeccién al papel, cartén y la difusion de la
cultura de las 3Rs

3 | Convenio de Colaboracion entre el JBN y | Apoyo mutuo entre ambas instituciones, para los

el Centro Vida y Familia Ana Simd, fines de tener presencia corporativa en las
SR.L actividades realizadas.

4 | Contrato entre Administradora de Servicios de seguro de salud a los empleados
Riesgos de Salud (ARS Humano) y el
JBN

5 | Contrato de suministro de bienes entre Compra de un vehiculo de carga
JBN y Eco Motors, S.A.S,

6 | Contrato de publicidad entre Seguro Alquiler de espacios, promover la salud
Nacional de Salud (SENASA) y el JBN | preventiva.

7 | Contrato de Ejecucion de Obra entre Terminacion de la edificacion del Banco de
INSAG, S.R.L.yel JBN Semillas.

2.1.2 Proyectos Internos
Durante todo el afio, se le dio seguimiento a los trabajos de manejo de las especies
arboreas, arbustivas y herbaceas existentes en la coleccion viva del JBN, la cual fue

enriquecida con la incorporacion de nuevas especies.

15



2.1.3 Proyectos Externos

Continuamos fortaleciendo los acuerdos internacionales en el area de la investigacion
con la Florida International University (FIU), el Kew Garden del Reino Unido, Jardin
Botéanico de Berlin, Universidad de Puerto Rico y el Fairchild Tropical Botanic Garden.
Durante estos Gltimos ocho (8) afios se han enviado al Kew Garden 1, 256,460 semillas de

diferentes especies.

2.1.4 Mejoramiento Institucional
La puesta en circulacion de la Carta Compromiso al Ciudadano muestra el esfuerzo

por proporcionar al ciudadano cliente de forma clara y sencilla la informacion que necesita
para solicitar un servicio de calidad. Mediante la Resolucion Num. 002-2016 del 27 de abril,
fue aprobada la nueva estructura organizativa de la institucién. En el mismo orden, el Manual
de Cargos y de Funciones fueron actualizados tomando en consideracion las modificaciones
introducidas a la estructura organizativa.

El Plan Estratégico Institucional 2016-2019 esta en impresion, mientras que todos los

departamentos trabajan en funcion del cumplimiento de sus planes operativos anuales (POA).
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2.2 Departamento de Botanica

2.2.1 Investigacion

El Departamento de Botanica ha jugado, desde su establecimiento, un papel destacado y sistematico en la investigacion cientifica.

Continua involucrado con los trabajos de algunos investigadores, técnicos, académicos y estudiantes. La contribucion potencial de la

investigacion llevada a cabo se puede sintetizar a continuacion:

Matriz de los proyectos de investigaciones y sus metas

. o Metas Area de
Proyecto Indicador Descripcion <, Responsables
2013|2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | Intervencion
Rhytidophyllum de la Descripcion | Descripcidn cientifica 30| 90| 95| 100 Rep. F. Jiménez
Espafiola disponible Dominicana
Proyecto Coccothrinax | Porcentaje Trabajos de Investigacion Palmera 20| 80| 100 Rep. F. Jiménez
jimenenzii proyecto Coccothrinax jimenenzii Dominicana y
elaborado Haiti
Genética de Poblaciones | Porcentaje Una Comparacion inter-especifica 90| 100 A nivel de R. Rodriguez
y Biologia Reproductiva | proyecto entre una especie nativa comin y todo el pais
de género Vaccinium elaborado otra endémica restringida
(Ericaceae) en la Rep.
Dom.
Proyecto de Porcentaje Proyecto de investigacion con el 80| 100 | Rep. F. Jiménez
investigacién con el proyecto Género endémico “Tortuella”, Dominicana y
Género endémico ejecutado convenio oficial de colaboracion Haiti

“Tortuella”.

existente entre el Jardin Botanico
Nacional y la Florida International
University.
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. o Metas Area de
Proyecto Indicador Descripcién P Responsables
2013|2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | Intervencion
Estudio Floray Porcentaje Realizacion de inventario floristico, 75| 95| 98| 100 Islas Beatay | B. Peguero, T. Clase, C. de los
Vegetacion estudio descripcion de la vegetacion y de Alto Velo Santos
elaborado conservacion.
Estudio Floray Porcentaje Inventario floristico y descripcion de 70| 80| 95| 100 Loma La B. Peguero, T. Clase, C. de los
Vegetacion (Tesis de estudio la vegetacion. Vigia. Santos
grado) elaborado
Estudio sobre Porcentaje Recoleccion de material vegetativo. 60| 90| 95| 100 A nivel de T. Clase, F. Jiménez
conservacion y estudio Estudio ADN. Estudio de la todo el pais
distribucién de elaborado poblacién y la descripcién de
“Pseudophoenix sp” especies nuevas.
Lista Roja Informe Final | Donde se muestra el nimero de 98| 100 A nivel de R. Garcia, B. Peguero, A. Veloz,
especies que estan bajo algin grado todo el pais T. Clase, C. De Los Santos, D.
de amenaza de extincién, segln los Jones, R. Gémez, F. Jiménez, Y.
criterios de la UIC Encarnacion, C. De Los Santos,
D. Jones, R. GOmez, F. Jiménez
Protegiendo los bosques | Porcentaje Viajes de recoleccion de semillas 25| 50| 75|Anivelde F. Jiménez, B. Peguero, T. Clase,
amenazados de La semillas conjuntamente con el Depto. de todo el pais. W. Encarnacién, Y. Encarnacion,
Espafiola (Rep. Dom.) colectadas Horticultura y técnicos del Kew Alice Di Sacco, W. Agramonte,
Botanical Garden de Inglaterra. P. Toribio
Proyecto “Pilosocereus | Porcentaje Estudiar la genética a nivel 70| 80| 90| 100 Zona Sur F. Jiménez, A. Veloz,
polygonus” estudio molecular y las poblaciones
elaborado
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Proyecto Indicador Descripcion Metas Area de Responsables
2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Intervencion
Propagacion de Plantas | Porcentaje Recoleccion material vegetativo 201 30| 60| 80| 90|Anivelde R. Garcia, B. Peguero, A. Veloz,
Raras y Amenazadas programa todo el pais. T. Clase, C. De Los Santos, D.
elaborado Jones, R. Gomez, F. Jiménez, Y.
Encarnacion
Arboles endémicos y Lista de Inventario y conservacion en el 80| 95| 100 Jardin B. Peguero, T. Clase, R. Garcia
nativos en el Jardin especies y Jardin. Botéanico
Botanico Nacional articulo Nacional
elaborado
Flora y Vegetacion de Estudio Inventario floristico y descripcion de 80| 90| 95| 100 Cayos Siete B. Peguero, A. Veloz, C. Santos,
Cayo Siete Hermanos realizado vegetacion. Estado de conservacion. Hermanos D. Jones, P. Toribio
disponible
Composicion Floristica | Estudio Descripcion de la vegetacion y 50| 90| 95| 100 Promontorio | B. Peguero, T. Clase, A. Veloz,
y Vegetacion en Punta | realizado composicidn floristica conservacion. Punta Rusia, | C. Santos, D. Jones

Rusia

Puerto Plata

Fuente: Departamento de Botanica
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2.2.2 Conservacion
El Departamento juega un papel muy importante en la conservacion de los recursos

genéticos a través de sus programas de investigacion, educacion, entrenamiento,
conservacion ex-situ e in-situ, expediciones al campo, etc.; desarrollando las siguientes
acciones que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad:
e Elaboracion de la Lista Roja de las especies en peligro.
e Establecimiento, catalogacion y monitoreo de colecciones demostrativas de plantas
para la conservacién de la biodiversidad.
e Estudios de distribucién de especies amenazadas.

e Generacion de informacion sobre el cultivo de especies nativas.

El Herbario Nacional cuenta con una coleccién de aproximadamente 138,000
especimenes y se encuentra al servicio de aquellos ciudadanos comunes y cientificos que

requieran conocer algun detalle de una planta, o de la flora dominicana en general.

El Herbario esta en capacidad de identificar todo aquel material que llegue por
diversas fuentes, asesorar proyectos de estudios floristicos y taxonémicos, apoyar todas las
gestiones que se realicen para la conservacion de areas de gran endemismo o de gran interés

bioldgico, entre otras.
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2.2.3 Colecciones Botanicas

Detalle Afio
2013 2014 2015 2016

Colectas de especimenes de plantas 4,000 3,661 600| 3,351
Montaje de especimenes de plantas 1,000 1,240| 1,220| 1,067
Reparacion de especimenes de plantas | 3,000 3,395| 2,942| 6,294
Coleccion total de especimenes 124,689 | 125,825 | 126,668 | 127,517
plantas archivados en el Herbario
Digitalizacion de especimenes 7,000 7,610
Salida de especimenes de plantas en 1 142 | 1,625| 2,401
calidad de préstamo, intercambio u
obsequios

Fuente: Departamento de Botanica

En las exploraciones botanicas realizadas a una buena parte del territorio nacional se
recolectaron plantas, semillas y plantulas, asi como se hicieron observaciones vy
descubrimientos utiles al progreso de la botanica. También se hicieron levantamientos de
flora y vegetacion, algunos de cuyos estudios seran publicados en el volumen No. 20 de la
Revista Cientifica Moscosoa. También se trabaj6 en la descripcion de asociaciones vegetales

para futuras publicaciones en la revista.

2.2.4 Expediciones de investigacion
Durante el periodo, se realizaron 68 viajes de campo a diferentes localidades del pais, a través

del Departamento de Boténica.

2.2.5 Servicios a instituciones y publico en general
Durante el periodo, se brindaron los servicios a 1,097 personas, entre ellas

estudiantes, representantes de instituciones publicas y privadas, de medios de comunicacion,
investigadores, entre otros. Al mismo tiempo, se realizaron 18 recorridos guiados por las

diferentes areas para introducir al visitante en el conocimiento de la Boténica.
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2.2.6 Puesta en Circulacion
e Lista Roja de la Flora Vascular en Republica Dominica.

e Sellos postales alusivos a “Arboles Maderables” INPOSDOM / Jardin Botanico
Nacional
e Se estan preparado los articulos de la préxima edicion de la Revista Cientifica

Moscosoa Vol. 20 (15 articulos elaborados).

2.2.7 Centro de Documentacion
Durante el periodo, se brindaron los servicios a 1,097 personas, entre ellas estudiantes,

representantes de instituciones publicas y privadas, de medios de comunicacién, ecologista,
entre otros. Al mismo tiempo, se realizaron 18 recorridos guiados por las diferentes areas
para introducir al visitante en el conocimiento de una ciencia como es la Botanica con largos

afos de tradicion.
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2.2.8 Trabajos presentados en el X11 Congreso Internacional de Investigacion Cientifica
y VI1I Simposio de la Flora de La Espafiola (Organizado por el Dpto. de Botanica)

No. Titulo Autor (es)

1 Estado de conservacion de la familia Cactaceae en la Republica | Yuley Encarnacion
Dominicana

2 | Aportes del Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael Ma. Moscoso | Natalia Ruiz
al conocimiento y conservacion de la Flora de la Espafiola

3 Estructuras genéticas de Pinus occidentalis SWARTZ en la Rosanna Carreras
Republica Dominicana

4 | El Género Illicium L. en la Espafiola Angela Guerrero

5 Descripcion del proteoma de semillas ortodoxas de Pinus Luis Enriquez de Francisco
occidentalis

6 Seleccion y clonacion para la silvicultura intensiva de Switenia | Alfredo A. Jiménez G.
mahagoni Jacg. En Republica Dominicana

7 Biologia Reproductiva y Genética de poblaciones de Vaccinium | Rosa Rodriguez
(Ericaceae) en la Republica Dominicana: Resultados preliminar

Fuente: Departamento de Botanica
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2.2.9 Division de Banco de Semillas.
Se colectaron 2, 997,452 semillas de diferentes especies en diferentes viajes de

campo, asi como dentro del JBN para su procesamiento. De estas, se enviaron al vivero para
su reproduccidon un total de 415,625 semillas. Se vendieron un total de 143,247 semillas de
diferentes especies y se donaron 316,791 a diferentes personas e instituciones publicas y
privadas.

Colecciones de Semillas

Detalle Vi
Programado | Ejecutado | %
Almacenamiento 2,544,116| 1,861,588 | 73
Convenios 250,000 252,251|101
Reproduccion 100,500 415,625 | 414
Semillas puestas a germinar 5,280 7,950 151
Ventas 100,104 143,247 | 143
Donaciones 150,000 316,791 | 211
Total 3,150,000 | 2,997,452

Fuente: Divisién Banco de Semillas

Los técnicos de la division realizaron 14 viajes de campo para la recoleccion de
semillas por las siguientes regiones del pais: Pedernales, Azua, Barahona, Sierra de
Bahoruco, Elias Pifia, San Juan de la Maguana, Duverge (Prov. Independencia), Monte Cristi,
Puerto Plata, Bani, La Romana, entre otros. Estos viajes se realizaron con recursos propios
del JBN y al financiamiento obtenido del Kew Garden de Inglaterra y su Proyecto Millenium

Seed Bank.
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El Jardin Botanico Nacional se unié al Millennium Seed Bank Partnership (MSBP)

del Kew en 2006. La colaboracion ha implicado hasta ahora expediciones conjuntas de

recoleccion de semillas, conservacion de especies prioritarias en el MSBP en Reino Unido

y entrenamiento para el personal del JBN. Desde el 2009 esta institucion ha enviado

1,256,460 semillas, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Semillas enviadas al

Millennium Seed Bank
Partnership (MSBP) del Kew

Afo Cantidad
2009 112,354
2010 115,858
2011 122,307
2012 121,245
2013 146,263
2014 147,746
2015 238,436
2016 252,251
Total 1,256,460

Fuente: Divisién Banco de Semillas
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Ademas, se realizaron 32 viajes del proyecto Seleccidn, Clonacion y Silvicultura Intensiva de Swietenia mahagoni del

FONDOCYT, para la recoleccion de muestras de hojas para estudio de ADN y molecular, levantamiento de informacion sobre las

poblaciones existente, localizacion y seleccion de arboles Plus en las diferentes regiones del pais

Matriz de proyectos de investigacion y sus metas

Metas Area
Proyecto Actividades Indicador Descripcion geogréfica de Responsable
20152016 [ 2017 [ 2018 | jntervencion
Levantamiento de Porcentaje | Recoleccion de 25| 50| 75| 100 |En diferentes |Wilkin
informacion de datos en | de frutos y semillas, Regiones del | Encarnacidn,
el campo, revisién de | informacion | material vivo Paisy zonas | Francisco
literatura indefinida de vidas Jiménez, Brigido
Peguero
Investigacion de las Porcentaje | Numero de 25| 50| 75| 100 |En diferentes |W. Encarnacion,
Protegiendo los semillas ortodoxas de semillas Regiones del |F. Jiménez, T.
bosques amenazados | recalcitrantes, informacion Paisy zonas |Clase, W.
de la Espafiolaen la germinacion, contenido de vidas Agramonte, B.
Republica Dominicana, | de humedad con Peguero, P.
Millenium Seed Bank | investigador de Kew, Toribio
Propagacién de Plantas |Porcentaje | Recoleccién de 25| 50| 75| 100 |Endiferentes |W. Encarnacion,
Raras y Amenazadas programa | material vegetativo Regiones del | T. Clase, W.
elaborado |y por semillas Paisy zonas | Agramonte, M.
de vidas Terrero, C.
Peguero, JC.
Pimentel

Fuente: Division Banco de Semillas
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Continuacion....

Metas Area
Proyecto Actividades Indicador Descripcion geogréfica de Responsable
20152016 | 2017 [ 2018 | intervencion

Seleccion, Clonaciony | Levantamiento de Porcentaje | Recoleccion de 50| 100 En diferentes | W. Encarnacion,
Silvicultura Intensiva de |informacion de datos en |de material para Regiones del | A. Jiménez, E.
Swietenia mahagoni , el campo, revision de informacion | estudio de ADN y Paisy zonas | Agramonte, V.
FONDOCYT. literatura indefinida | Molecular, e de vidas Santelice

inventario de las

poblaciones
Proyecto de Ejecutar la elaboracion | Porcentaje | Viajes de 100 En diferentes | W. Encarnacion,
reforestacion de la Vieja | de un plan de programa | recoleccion de Regiones del | C. Peguero,
Barquita, Santo recuperacion de la flora |elaborado | frutosy semillas Paisy zonas | personal del
Domingo Norte riberefia, produccioén de para la propagacion de vidas vivero

plantas y siembra en el
area del Parque
Ecoldgico La Barquita.

de plantas

Fuente: Divisién Banco de
Semillas
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2.3 Departamento de Horticultura

Durante este afio, el Departamento ha desarrollado y cumplido con las tareas y
responsabilidades concernientes al trabajo de jardineria en las diferentes areas verdes del
jardin: reproduccidn, siembra, poda, rehabilitacion de jardineras, acondicionamiento de
césped, renovacion de pabellones, fabricacion de compost, produccién de astillas para uso
como abono organico, fertilizacion, control de plagas y enfermedades, asesoria técnica,
capacitacion de empleados y a los ciudadanos clientes.

Los logros mas importantes del Departamento se detallan a continuacion:

e Las areas de Vivero, Plantas Acudticas, Orquideario, Laboratorio de Cultivo,
Helechos y Bromilias reprodujeron un total de 117,179 plantas de diversos tipos,
generando ingresos por ventas por un monto total de RD$ 1, 148,990.65.

e Siembra simbolica de un pino centinela en el area del Jardin Japonés, en coordinacion
con la Embajada del Japon.

e Se elabor6 el brochure del Departamento de Horticultura, donde se detalla la
importanciay las funciones de las diferentes divisiones y secciones que lo conforman.

e Ocho (8) estudiantes nacionales de diferentes escuelas del pais realizaron su pasantia
en este Departamento. Los mismos proceden del Colegio Loyola (Dajabon) y del
Liceo Técnico Juan Gonzalez (San Juan de la Maguana).

e EI Departamento de Horticultura en coordinacion con el de Botanica realizaron la
siembra de mas de mil plantas de diferentes formas de vida (arborescentes, arbustivas,
herbaceas, estipites o palmas y trepadoras) en el Sendero Educativo Taino.

e La Division de Vivero cumpli6 con sus metas atendiendo a lo planificado para el afio

2016, logrando trasplantar 99,999 plantas durante el periodo.
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2.4Departamento de Educacion Ambiental

2.4.1 Visitacion

En el afio 2016, el Departamento de Educacién Ambiental acogio a 246,667 visitantes,
los cuales participaron en diferentes actividades organizadas. EI 76.0% de los ciudadanos
visitaron los museos y tomaron el tren donde se les invita a reflexionar sobre soluciones para
conservar el entorno y evitar posibles impactos medioambientales; mientras que los
estudiantes y profesores ocupan el 18.0%, los turistas el 2.0% y el 4.0% son aquellas personas
que asisten a actividades recreativas.

Esta gran cantidad de visitas obedece, entre otras razones, a que el visitante encuentra
una oferta amplia de alternativas para desarrollar actividades en el Jardin Botanico Nacional,
tales como: observacion de colecciones botanicas, educacion ambiental, recreacion, ciclo
cultural, actividades académicas y esparcimiento en general.

La procedencia de los extranjeros que visitan el JBN es muy variada, en su mayoria
proceden de Alemania, Estados Unidos, Francia, Venezuela, Colombia, México y otras

nacionalidades, como se puede ver en la siguiente grafica:

2.4.2 Programa de Labor Social y Campamentos

Dado el cumplimiento de la Ley 179-03, se desarrollaron 147 jornadas de Labor
Social con la participacion de 4,543 estudiantes de 123 centros, como parte del programa que
cumplen al finalizar el nivel medio. Estos recibieron capacitacién sobre recursos naturales,
ademas, participaron en actividades de limpieza de playas, jornada de siembra, jornada de

saneamiento ambiental labores de reforestacion, entre otras. Asi mismo, colaboraron en las
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labores desarrolladas en las areas de Palmas, Plantas Medicinales, Arboles Frutales, Helechos
y Bromelias y en el Orquideario.

Fue redisefiada la Guia Didéactica de Educacion Ambiental para Docentes por técnicos
de nuestra institucion, para contribuir a la mejora de las intervenciones de los docentes en las
escuelas publicas. Se distribuyeron 1,054 guias a los profesores de los diferentes distritos
escolares y a docentes de las escuelas y colegios que nos visitaron durante el afio.

Durante la celebracion del 40 Aniversario del Jardin Botanico Nacional se organizd
el Cine Ambiental, con la colaboracion de FUNGLODE al que asistieron un total de 192
personas.

Se distribuyeron 1,500 afiches de la Rosa de Bayahibe (Flor Nacional), 150
calendarios ilustrados, elaborados por el Consorcio Ambiental Dominicano; ademas, 500
afiches del guanito del lago, palma marrén, palma cacheito, pseudophoenix ekmanii, del
Gavilan de La Hispaniola, especie en peligro critico de extincion. Asi mismo, se entregaron
hojas divulgativas sobre las diferentes fechas ambientales. Se realizaron quince (15)
publicaciones sobre las plantas del mes, asi como doce (12) publicaciones sobre estudiosos
maés destacados de la flora de La Espafiola

Se recolectaron un total de 22,887 libras de materiales plasticos, bajo el Programa de
Sostenibilidad de las 3Rs, con la Fundacion Programa Desarrollo Industrial de la Frontera
Dominico-Haitiana, Inc.

Se inaugurd la Galeria de los Estudiosos de la Flora de la Isla La Espafiola con 20
fotografias, con la finalidad de dar conocer a los estudiantes y pablico en general que nos

visitan, el aporte a la Ciencias Botanicas. Ya ha sido visitada por méas de 1,680 personas
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2.1Departamento de Recursos Humanos

2.5.1 Actividades de capacitacion organizadas por el departamento
A los fines de ajustar el accionar al Plan Estratégico Institucional, centramos parte importante
de nuestros esfuerzos a la capacitacion del personal. En ese orden, fueron impartidos cursos,
talleres y charlas. Asi mismo, se destaca la participacion del personal en el perfeccionamiento
del idioma inglés y maestrias.
2.5.2 Capital humano

La plantilla de personal estuvo compuesta por 226 fijos y 26 contratados para un total
de 252 servidores publicos. De este total, el 40% corresponde al género femenino y el 60%

es masculino.

2.5.3 Puesta en circulacion Carta Compromiso al Ciudadano

La puesta en circulacion de la Carta Compromiso muestra el esfuerzo por
proporcionar al ciudadano cliente de forma clara y sencilla la informacion que necesita para
solicitar un servicio de calidad, tanto en el fondo como en la duracion del tramite
institucional. En ese sentido, la Direccion de Simplificacion de Tramites del MAP realizé
durante este afio dos evaluaciones para garantizar la mejora continua de la Carta
Compromiso.
2.5.4 Relaciones laborales

En cumplimiento del Decreto No. 604-10, se otorgaron 23 bonos por evaluacion del
desempefio a igual nimero de servidores de Carrera Administrativa, por haber obtenido las

calificaciones requeridas.
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2.5.5 Aplicacion del Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa
Este afio se incorporaron 4 servidores al Sistema de Carrera Administrativa, quedando
pendiente, previa planificacion, que para principio del proximo afio integremos otros con la

realizacion de concursos.

2.5.6 Seguro Familiar de Salud y Subsidio por Lactancia

En este periodo fueron nombradas treinta y ocho (38) personas que estaban bajo la
modalidad de contratados, los cuales fueron incorporados al Régimen de la Seguridad Social
y al Plan Funerario. Dos (2) madres recibieron el subsidio por lactancia. Asi mismo, se
recibieron 111 licencias médicas, se reportd a la ARL un accidente de trabajo y 62
formularios por enfermedad comun.
2.5.7 Pensiones y jubilaciones

El sefior Efrain Batista, servidor de nuestra institucion fue beneficiado con la
jubilacién por el Ministerio de Hacienda y las sefioras: Andrea Ruiz, Carmelina Rodriguez,

servidoras, fueron beneficiadas por sus respectivas AFP.

2.5.8 Capacitacion y desarrollo

En el periodo, dos (2) servidores fueron beneficiados con becas para cursar una
Maestria en Ciencias Ambientales y otra en Alta Gerencia en la Universidad INTEC;
mientras que 283 colaboradores se beneficiaron de cursos, talleres y charlas.
2.5.9 Resultados del SISMAP

Como cada afio, el MAP realiz6 un monitoreo y dio seguimiento a una serie de
indicadores preestablecidos, con el fin de evaluar el nivel de avance de la institucion en los

distintos temas que son de su rectoria. Segun los criterios del Barometro de Servicio Civil, el
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Jardin Botanico Nacional se situ6 en un 83%, para pasar a verde claro, lo que significa que

la institucion esta cumpliendo con los requerimientos exigidos por el MAP.

2.6 Departamento Administrativo y Financiero
Durante este afio 2016, el Departamento continué implementando los procedimientos

administrativos que permiten gestionar la administracion financiera de la institucion,

fundamentalmente en los procesos presupuestarios, de contabilidad y de administracion de

fondos.

2.6.1 Divisién Financiera

Departamento Administrativo Financiero

Estado de Resultados

Variacion
Detalle 2015 2016
Absoluta %

Ingresos Operacionales:
1. Transferencias 68,711,788.32 71,979,384.00 3,267,595.68 4,76
2. Donaciones Corrientes de Organos 803,462.00 -803,462.00 0
Internacionales
3. Donaciones Corrientes del Sector 0 1,012,375.00 1,012,375.00 0
Privado Interno
4, Transferencias corrientes del sector 0.00 0
privado interno
5. Propios 36,654,011.78 28,656,329.13 -7,997,682.65| -21.82

Total Ingresos Operacionales 106,169,262.10 | 101,648,088.13 -4,521,173.97 -4.26
Gastos de Administracién:
Corrientes y de Capital 82,830,902.38 92,228,969.81 9,398,067.43 11.35
Resultados del Ejercicio 23,338,359.72 9,419,118.32 | -13,919,241.40

Fuente: Divisién Financiera

El presupuesto asignado de RD$ 71,979,384 por concepto de Transferencias de la

Administracion Central, fue tomado de las informaciones financieras del mes de agosto y

prorrateado al mes de diciembre de este afio.
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Mientras que los Ingresos Propios generados mediante un amplio portafolio de
servicios ascendieron a la suma de RD$28,656,329.13, cuyo uso se centra en los gastos
operacionales de la institucion y en las remuneraciones no cubiertas por el aporte del
Presupuesto General de la Nacién, en las cuales tenemos una caida significativa con respecto
al afio anterior.

Destacar, que esta institucion recibi6 apoyo econémico de varias instituciones
privadas en forma de donacion por un monto de RD$1,012,375.00, lo que permitid la
realizacion de importantes actividades en beneficio de los ciudadanos clientes.

2.6.2 Division de Compras

Durante el periodo se realizaron dos licitaciones por comparacion de precio.

No. de . Monto Adjudicado,
Licitacion Objeto RD$

Adquisicion de

JBN-LPU-2015- | veniculo de 506,639.00

0001
motor
Adquisicion de

JBN-LPU-2015- un vehiculo de 3,950,000.00

0002 motor, tipo tren

Ademas, se ejecutaron 174 Ordenes de compras trabajadas por el Sistema de
Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF). EI monto general contratado para este periodo
fue de veintiocho millones trescientos ochenta y un mil setecientos cincuenta y un pesos con
87/100 (RD$28,381,751.87).

El JBN cumpliendo con los términos del Decreto No. 164-13 del presidente Danilo
Medina, que instruye que un porcentaje de las compras y contrataciones sean efectuadas a

las MIPYMES, durante este periodo adquirié de ese sector bienes por un monto de
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RD$5,676,350.92. Este valor represent6 el 20% de las compras totales realizadas durante el

afio, beneficiando en total a micro, pequefias y medianas empresas.

2.7 Departamento de Planificacion y Desarrollo

A continuacion se detallan los logros de mayor relevancia realizados por esta
Division.
2.7.1 Fortalecimiento institucional

Seguimiento al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Estratégico del

JBN 2016-2019.

2.7.2 Planificacion sectorial

Este Departamento participd con el proceso de elaboracion del presupuesto de la
institucién correspondiente al afio fiscal 2017. Igualmente, se le dio seguimiento a los planes
operativos anuales (POA) de cada una de las areas.

Se elaboraron varios perfiles de proyecto como respuesta a propuestas presentadas
por empresas para incluirlas dentro de su compromiso social empresarial.
2.7.3 Proyecto de contribucién a la apropiacién social de la ciencia

Con el apoyo financiero del FONDOCYT y de los técnicos del Depto. de Educacion
Ambiental, fueron impartidos 18 talleres a 800 maestros y maestras de 400 escuelas en el
tema de Apropiacion de la Ciencia y Educaciéon Ambiental.

Cada uno de los talleres fue evaluado por los participantes. En la misma se midieron
criterios de contenido, de objetivos, de materiales y a los expositores. Los resultados

obtenidos de la evaluacion fueron de satisfechos y muy satisfechos.
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2.7.4 Proyecto Parque Fluvial la Barquita

Este es un proyecto dirigido a recuperar la flora riberefia y a la vez construir un parque
que conecte con el Cachon de la Rubia, en la antigua zona conocida como La Vieja Barquita.
Para el mes de diciembre el proyecto tenia habilitados para siembra 21,756 m2.

Durante el periodo se han plantado 4,000 &rboles de 20 familias, el 8% de las 53,000
plantas que se ha establecido como meta del proyecto.

Se han realizado 8 jornadas de recogida de desechos sélidos, la primera con un grupo
de voluntarios denominado Accién Misionera de Los Palmares, dos con pasantes
comunitarios de Haras Nacionales y el resto con las brigadas del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

En base al acuerdo, iniciamos todo un programa de capacitacion en las escuelas del
Sector de la Vieja Barquita con la finalidad de sensibilizar a 850 estudiantes y 50 docentes
en los temas de medio ambiente y recursos naturales. A diciembre se ha logrado que este
programa llegue hasta 700 estudiantes, del segundo ciclo de primaria y del primero de

secundaria.
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2.8 Division de Protocolo y Eventos

Durante este periodo, en los salones del JBN fueron realizadas 383 actividades, con
una participacion de 98,284 personas. Se realizaron 69 bodas, 46 cumpleafios, 4 ferias, 32
caminatas/maratones que reunieron mas del 50% del total de visitantes de la Division durante
el periodo. Ademas, se realizaron 2,998 sesiones de fotos, con la participacion de 14,990
personas. Como resultado, asistieron a las diferentes actividades y sesiones de fotos un total

de 113,274 visitantes, representando un aumento de un 2% en asistencia de personas a todas

las actividades, con relacion al afio 2015.

Del 28 al 30 de octubre, se realizé el XII Festival Nacional de Plantas y Flores 2016,
dedicando esta entrega al 40 Aniversario del Jardin Boténico. En ella se exhibieron una gran
cantidad de plantas nativas, endémicas, ornamentales, frutales y florales. A este evento
asistieron aproximadamente 9,000 personas, con la participacion de 40 expositores. Esta
version se considera la mas visitada y la que ha contado con mas participantes.

Junto con la Sociedad Dominicana de Orquideologia, se celebré en marzo la XLIV
Exposicion Anual y su XXXIV Concurso de Orquideas, titulado este afio “Orquideas de mi
Jardin“, a la que asistieron 7,739 personas, con la participacion de 13 representantes
aficionados y comerciales.

2.8.1 Club de Caminantes

El Club de Caminantes termina este afio con una membrecia de 8,300 personas, lo
que representd un aumento de un 9% con relacion al 2015. Esto es el resultado de la confianza
y seguridad que da el recinto a todos los que asisten a ejercitarse o simplemente a disfrutar

de la naturaleza.
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2.9 Division de Comunicaciones

En el afio 2016, el Jardin Boténico tuvo una constante presencia en los medios de
comunicacion debido al apoyo, tanto escrito, radial y televisivo; con el propdsito principal

de difundir los proyectos y actividades que desarrolla la institucion en los diferentes medios.

2.9.1 Jardin Botanico Nacional en las redes sociales

El JBN en sus esfuerzos de estar acorde con los nuevos tiempos, cuenta con su pagina
web, Facebook, Twitter e Instagram. Las mismas facilitan el acceso a las informaciones
relacionadas a las acciones que impulsa la institucion en cuanto al cumplimiento de su
mision.

Durante los meses de agosto y octubre el Jardin tuvo mayor nimero de incidencia,
alcanzando 29,5 K (29,000) y 49,6 K (49,000) impresiones de tweets. Las impresiones en
estos meses fueron relacionadas al 40 Aniversario del Jardin y el XII Festival Nacional de
Plantas y Flores, mientras que las impresiones en Facebook aumentaron un 52%. En twitter
contamos con 6K, lo que equivale a 6,609 de seguidores; mientras que en Facebook contamos
con 14 K, lo que equivale a 14,216 seguidores. En el caso de Instagram, el nimero de
seguidores se incremento en 3,504 de seguidores.

Los datos en la Pagina Web pueden descargarse facilmente, imprimirse y ser

compartidos a través de correos electronicos y de las redes sociales.

2.9.2 Publicaciones en los medios
Durante el periodo, salieron en los medios de comunicacion 410 publicaciones, de las
cuales un 80% fueron por iniciativa de la Divisién de Comunicaciones. Entre las mas

importantes se destacaron las siguientes:
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2.9.3 Convenios

En este afio 2016, el JBN sigui6 afianzando los lazos de confraternidad y colaboracion
mutua, fomentando alianzas con instituciones con fines de servir a la comunidad. Tal es el
caso con el Centro Vida y Familia Ana Simo, que mediante la firma de un acuerdo de
colaboracidn se establecieron mecanismos de apoyo mutuo, el mejoramiento de la calidad de

vida de los ciudadanos y la consolidacion de la familia a través de actividades conjuntas.

2.9.4 Jornadas de siembra

Entre las jornadas, se destaca la llevada a cabo en las instalaciones del Jardin Botanico
Prof. Eugenio de Jesus Marcano de Santiago, donde fueron sembradas plantas de diferentes
especies como simbolo de colaboracion entre ambas instituciones. La actividad fue
encabezada por el procurador General de la Republica, Francisco Dominguez Brito y el
licenciado Ricardo Garcia, director general del JBN.

Otra jornada importante fue la del “Sendero de Comunicadores”, realizada en la Vieja
Barquita, y consistio en la siembra de 30 arboles de ceiba, dejando marcado un sendero
simbolico en el marco del Mes de la Reforestacion.

Ademas, una jornada en el Parque Ecolégico de Caballona, junto al personal del
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con motivo del Mes de la

Reforestacion.
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2.10 Oficina de Libre Acceso a la informacion y el Portal de
Transparencia.

Durante el afio la Oficina de Libre Acceso a la Informacion recibié 30 solicitudes de

informacion fisicas y via correo electrénico.

2.10.1 Portal de Transparencia
La Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica recibio 34 solicitudes de
informacion, via la ley 200-04. Cada una de ellas fue canalizada, respondida y entregada en

un plazo no mayor de 5 dias.

Medios Utilizados
Meses L. L. Total
Fisico |Electrénico
Enero/Diciembre 14 20 34

Gracias a la colaboracion de los diferentes departamentos, el Portal de Transparencia
tramitd igual ndmero de solicitudes de requerimiento de informacion institucional,
cumpliendo a cabalidad con una gran parte de los objetivos fundamentales, de brindarle a la
ciudadania informaciones que la ley establece con caracter obligatorio y de disponibilidad

permanentes.

Del total de los formularios llenados por los visitantes, 10 de ellos fueron para
sugerencias de mejoramiento de los servicios que se ofrecen, mientras solo uno presento
gueja. Tanto las sugerencias como la queja fueron debidamente canalizadas a los

departamentos correspondientes para ser atendidas acorde con las posibilidades.
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2.10.2 Trabajos de la Comision de Etica Publica del JBN

Esta comision vel6 por el cumplimiento de los valores éticos institucionales. Fue
impartida una charla sobre Etica Publica a los empleados del JBN, donde més del 60% del
personal tuvo una participacion muy activa.

Los representantes de esta comisién participaron activamente en 6 reuniones y en las
fechas patrias. Se envié por correo electrénico recomendaciones al personal para que
participara en cada una de ellas, elevando los valores que debe mantener cada dominicano.

Uno de nuestros grandes logros fue el lanzamiento del Codigo de Etica del Jardin
Botanico Nacional Dr. Rafael Ma. Moscoso, donde se cont6 con la representacion de mas de
50 personas de diferentes instituciones, como INDOCAL, Contraloria General de la

Republica, INAPA, IDECOG, ARLSS, entre otras.
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2.11 Division de Tecnologia de la informacion y Comunicacion

Durante el afio, esta division llevd a cabo todas las implementaciones proyectadas
para este periodo de tiempo en las areas de seguridad, infraestructura de trasmision de datos
y centralizacion de la informacion. Ademas, en las areas de equipos audio visual para la

adecuacion de espacios para capacitacion.

2.11.1 Implementaciones de los sistemas de vigilancia.

Con la finalidad de proteger las propiedades de la institucion y elevar el nivel de
seguridad de los ciudadanos clientes, se han implementado varios sistemas de camaras, los
cuales cuentan con gabinetes de seguridad y con canalizacion externa a través de tuberias en

metal.

2.12 El Jardin de las Mariposas (Mariposario)

El Mariposario, es un espacio abierto al publico dedicado especialmente a la cria 'y
exhibicion de mariposas. En el mismo se han reproducido y exhibido un total de 12 especies
de mariposas. De todas las existentes, se tiene una endémica de la Isla que es la mariposa
Hermanas Mirabal (Heraclides machaonides), todas la demas son nativas.

El Proyecto “Jardin de las Mariposas” se realiza dentro del marco de un acuerdo de
colaboracién con el Jardin Botanico Nacional cumpliendo con todos los requisitos para
desarrollar un escenario pedagdgico e investigativo que permita un acercamiento al ciclo de
vida de las mariposas; mostrando las orugas y mariposas en su proceso de metamorfosis,
como reflejo de transformacion en la vida humana. Este espacio sirve de acogida para todo

tipo de publico nacional e internacional. Invitdndolos a participar de una experiencia viva.
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Con el proposito de integrar y articular el trabajo con otras organizaciones, se recibid
a las fundaciones: Guarderia Martin de Porres y Centro Cultural Guani para las cuales se
desarrollé un modelo particular de visita y acompafiamiento.

El interés de la Fundacion Jardin de las Mariposas es desarrollar programas e
iniciativas tanto de manera colaborativa 0 en alianzas estratégicas con personas u
organizaciones que estén interesados en apoyar el trabajo que realizamos.

Su vision es ser centro de acogida y de articulacion con otras organizaciones afines,
generando un escenario adecuado para el encuentro, la creacion y el conocimiento que

contribuyan con el desarrollo del ser humano en armonia con su entorno.

I11. Reconocimientos y Premios

Un importante logro para el JBN y todo su personal, ser ganador de uno de los premios
Brugal Cree en su Gente 2016, en la categoria “Defensa y Proteccion al Medio Ambiente”.
Este premio compromete a la institucion a seguir dando lo mejor para el bien del pais.

Por los valiosos aportes al estudio, conservacion y difusion de la flora dominicana, el
Jardin Botanico Nacional Dr. Rafael M. Moscoso fue objeto de reconocimientos por dos
instituciones. Estas distinciones fueron realizadas por la Universidad Catdlica Nordestana
(UCNE) vy la Fundacion Accion Verde. La primera en el marco de la celebracién del Dia de
la Tierra, dedicd su “XIV Jornada Aire Limpio, Vida Sana” al JBN, por fomentar la
educacion y la conciencia ambiental a través de la realizacion de diversos proyectos que
desarrollan en beneficio del medio ambiente. La segunda entidad, por la continua labor que
desarrolla el Jardin a favor del cuidado y la conservacion de la ceiba, arbol que fue elegido

como insignia para la celebracion del “Dia del Arbol 2016”.
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