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Plan de Operativo Anual para CIGCN y OIG (2)
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Jardin Botanico Nacional

Cantidad de Servidores: 264

Teléfonos:809-385-2611

Titular de la institucién: Ing. Pedro Nolasco Suarez Espino

Sector Gubernamental: Decentralizada

Pagina Web:www.jbn.gob.do

Objetivo General: Estudio Cientificos

Hito no. Hito

Descripcién del Hito

Medios de Verificacion
(evidencias)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

Responsable(
s)

Periodo a
realizarse

Meta

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

Presupuest
0

comprobacion

Componente 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que p 1 la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
o . o -Cantidad de socializaciones
Sumarse a la Campafia Nacional |Nos sumaremos a la campafa realizadas
1 |por la Integridad en la nacional por la integridad en la Correos electronicos - . - CIGCN | 1er. Trimestre 1 50
. o - . S -Cantidad de servidores publicos
Administracién Publica. Administracion Publica. .
impactados
Realizaremos charlas de
Crear campafia institucional de sensibilizacién por departamento Video -Campafia desarrollada
sensibilizacién y promocién promocionando los valores Fotoarafias -Cantidad de socializaciones
2 |transversal de los valores transversales de la institucion por 9 - realizadas CIGCN Todo el afio 4 200 20,000
S . ) Correo Electronico - . L
institucionales por una cultura de |una cultura de integridad. . -Cantidad de servidores publicos
) . Comunicados .
integridad. Elaboraremos carteles impactados
promocionales
Video
Realizar actividad de apertura de |Promocionaremos actividades de |Fotografias
3 las campafias |n§t|tumonales en apertura de campafias Correo _Electronlco -Actividad realizada CIGEN | 1er. Trimestre 1 150
valores de integridad de las institucionales en valores de Comunicados
CIGCN. integridad. Registro de
Asistencia
' L Video . ’
L T Realizaremos actividades de . -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales S Fotografias - .
: sensibilizacion por departamento - -Cantidad de socializaciones
de promocion de valores y . Correo Electrénico ) .
4 o promocionando los valores . realizadas CIGCN | 2do. Trimestre 1 150
capacitacion en el marco de la P Comunicados - . -
- transversales de la institucion por . -Cantidad de servidores publicos
Semana de la Etica 2024 . . Registro de .
una cultura de integridad. A . impactados
Asistencia
L . . . Video
Participar en el Lanzamiento y Parciparemos en el lanzamiento y Fotoarafias
5 |clausura de la Semana de la Etica |clausura de la semana Etica 2024 Re igtro de DIGEIG | 2do. Trimestre 2
2024 celebrada por la DIGEIG. celebrada por la DIGEIG gistro
Asistencia
Invitacion
. i ) - Video -Actividades realizadas
Realizar en colaboracién con otras |Realizaremos una actividad con Fotoarafias _Cantidad de socializaciones
CIGCN y OIG actividades de otra CIGCN y OIG un encuentro de 9 - ) .
6 - : } . Correo Electrénico |realizadas CIGCN | 3erTrimestre 1 50
cultura de integridad. Fomentando |cultura de integridad. Fomentando ) - . _—
S . o . ; Comunicados -Cantidad de servidores publicos
las Olimpiadas por la Integridad.  |las olimpiadas por la integridad. . .
Registro de impactados
Asistencia
Iny itacion -Campafia desarrollada
. Video B e
. Participaremos del congreso . -Cantidad de socializaciones
Congreso Internacional por una . - Fotografias : )
7 . internacional por una cultura de - realizadas DIGEIG | 3er. Trimestre 1 9
Cultura de Integridad. - ) Correo Electrénico - . .
integridad. . -Cantidad de servidores publicos
Comunicados .
impactados

Componente 2 - Compromisos de alta
direccion por laintegridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la

institucionalizacién del Sistema de Integridad y sus componentes.




Desarrollar acto de lectura 'y

Organizaremos un acto de

- . ) . |Compromiso
firma del compromiso por la lectura y firma del compromiso | _.
. . i ; . . Firmado . .
integridad de la maxima por la integridad de la maxima |, ,. -Cantidad de compromisos )
8 ; . Video o ) CIGCN |3er Trimestre 150
autoridad ante todos los autoridad ante todos los . éticos firmados.
. - . . Fotografias
servidores publicos de la servidores publicos de la -
o T Correo Electrénico
institucion. institucion.
Auditar que la firma de la
maxima autoridad sea Compromiso
realizada co_nforme al debido El encargado legal y la CIGCN Fl_rmado -Auditoria elaborada por la Enc. Legal A
9 |proceso, adjuntando los anexos S s ) Video 3er Trimestre 6
la validacion de la firma. ’ CIGCN. y CIGCN
que forma parte del Fotografias
compromiso. Conforme al Correo Electrénico
documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del
cumplimiento de las Actualizaremos la matriz de los Matriz Matriz de suietos obligados a
10 |obligaciones de los sujetos funcionarios que estan obligado ! 9 CIGCN |ler Trimestre 6

obligados a presentar
declaracion jurada de bienes. .

a declaracion jurada de bienes

declarar elaborada

Componente 3 - Modelo de Ta politica

institu
antical

cional de integridad y
runcidn

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos d
genera riesgos de corrupcion en la administracion.

normativo y cualquier otra conducta que

e interés, soborno, in

cumplimiento

Implementacion del Modelo de la

Implementaremos un modelo de la

Correo Electrénico
Comunicados
Modelo de la politica

- Modelo de la politica institucional

11 |politica institucional de integridad y |politica institucional de integridad y |institucional de de integridad y anticorrupcion Todo el afio
anticorrupcion. anticorrupcion integridad y implementado.
anticorrupcion.
haremos presentaciones del Cadigo de Integridad
12 Prese'ntacmn Qe IQS Codigos de codlgo Qe !ntegrldgd institucional. |Correo lEIectronlco -Codigo de Integridad realizado CIGEN Todo el afio
Integridad Institucionales. Lo distribuiremos impresoy por |Comunicados
correo electronico.
Video .
Implementar los Buzones Implementaremos buzones Fotoarafias -Cantidad de buzones
13 |estandarizados de denuncias en |estandarizados de denuncias en la 9 - implementados. CIGCN Todo el afio
R N, Correo Electrénico
las instituciones. institucion. .
Comunicados
Seguimiento de las Politicas para |Daremos seguimientos de las Video
el debido proceso de la gestion de |politicas para el proceso de Informes Gestion de apertura y notificacion a
14 apertura y notificacion a la DIGEIG |gestion de apertura y notificacion a | Fotografias la Direccion de Investigacion y CIGEN Todo el afio

de las denuncias presentadas
mediante los buzones de
denuncias.

la DIGEIG de la denuncia
presentada en los buzones de
denuncias.

Correo Electrénico
Comunicados

Seguimiento de Denuncias de la
DIGEIG.

Componente 4 - Modelo de gestion de

riesgo

de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la fin
difusién de los riesgos de corrupcién en

alidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seg
la administracién puablica.

uimiento y

Mapa de Riesgo

Registro de
15 Elaboracion del mapa de gestion | Elaboraremos el mapa de gestion | Asistencia -Mapa de riesgo reliazado. CIGEN Todo el afio
de riesgo de corrupcion. de riesgo de corrupcion. Comunicaciones
Correos Electrénicos
Correos electrénicos . .
) o -Modelo de gestion de riesgo de
Implementacion del modelo de Implementaremos un modelo de |Comunicacion L ~
16 ) . - . ’ . corrupcion implementado Todo el afio
gestion de riesgo de corrupcion. gestion de riesgos de corrupcion |Manuales

Modelo




17

Socializacion sobre los mapa de
riesgo por sector.

realizaremos socializacion sobre
los mapa de riesgo por sectores

Invitacion

Video

Fotografias
Correo Electrénico
Comunicados
Registro de
Asistencia

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores publicos
impactados

CIGCN

Todo el afio

150

Componente 5- Plan de comunicacién y

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permit:

an a los servidores publicos adquirir competencias y d

estrezas

basadas en

capacitacion. principios éticos y valores de integridad
Invitacion
Video
Participar en encuentros de Participaremos en encuentros de |Fotografias -Cantidad de encuentros
18 |Coordinadores Generales y coordinadores Generales y Correo Electronico |realizados DIGEIG Todo el afio 9
Ejecutivos de las CIGCN y OIG. ejecutivos de la CIGCN y OIT |Comunicados
Registro de
Asistencia
Participar en las capacitaciones Invitacion
) p pacit - Video -Cantidad de capacitaciones
impartidas por la Direccion de Participaremos en las . . -
. . L Fotografias impartidas.
Etica e Integridad Gubernamental capacitaciones de la DIGEIG - . . o ~
19 o . Correo Electrénico |-Cantidad de servidores publicos DIGEIG Todo el afio 9
de la DIGEIG sobre las Politicas y sobre politicas y modelo del .. .
) . h . Certificados impactados
Modelos del Sistema de sistema de integridad !
. Registro de
Integridad. : )
Asistencia
Invitacién
. Video -Cantidad de socializaciones
Talleres sobre los componentes Participaremos de talleres sobre ’ )
. . - Fotografias realizadas ~
20 |implementados del sistema de los componentes implementados - - . - DIGEIG | Todo el afio 40
. - . ) - Correo Electronico |-Cantidad de servidores publicos
integridad. del sistema de integridad. . .
Registro de impactados
Asistencia
Invitacion
Video
. | I del Fotografias -Cantidad de socializaciones
Capacitar y promocionar sobre la Capacnaremosla'l PErsonaldel | oireo Electrénico  |realizadas
21 o - JBN sobre la politica de buzones . : . _— CIGCN Todo el afio 150
politica de buzones de denuncia. ; Registro de -Cantidad de servidores publicos
de denuncia. . . .
Asistencia impactados
Programa de la
Formacion
Actividades de difusion sobre las re_allz_aremos act|V|dad_e s de Video -Cantidad de socializaciones
- ) difusion sobre las acciones ” "
acciones contenidas en las . L Fotografias realizadas ~
22 | . . contenidad en las politicas - - . _— Todo el afio 150
politica institucional de integridad T - ) Correo Electronico |-Cantidad de servidores publicos
. o institucional de integridad y .
y anticorrupcién. - . impactados
anticorrupcion
Invitacion
Video
Fotografias -Cantidad de socializaciones
23 Crear programa |n_terno‘de Crearemo_s’programa_s continuo de Cor(eo Electrénico reallzz}das _ o CIGCN Todo el afio 200
formacion para la integridad. formacién para la integridad. Registro de -Cantidad de servidores publicos
Asistencia impactados
Programa de la
Formacion
Vamos a mandar hacer 18 T-shirt
24|T-SHIRT para todos los miembros de la CIGCN 18 t-shirt | 11,700

comision




