DIRECCION GENERAL DE ETICA E NTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Croads madante Decralo Mo, 408- 12 de lcha 21 de agosio 2047

Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Pablica (CEP)

instituchin: Jardin Bolanico Macional Dr. Rafasl M. Moscoso Cantidad de Servidares:

TeléfonosFax:

B05-385- 2611 ext. Q22

Titular de la instituckin: Lic. Ricardo Guarionex Garcia Garcia Secior Gubarmamaental Decentralizada

Péigina Wb

wewrw jbr pab da

Proyecto 1 - Etica & Integridad

Aplicar !i‘-iti&ﬁniﬂrx
1 _ucfil:rgimiﬁ;%;gtr
i, Branaparencs ¥ pracica ancornapcidn,

Oejatied: Didarrollar frografid de dTa b integ rided fozalitidas on b dbfoadaiid publicod, que garantics du apsgs b ki prindipicn reciores die la sdmenistracidn pablica.

Senyibilizes & b e radaiis puBleod aobivg Temad relacionados
ol impacto da la ktica y ios walores en la funcidn piblica. &

2 |= Etica profesiceal

« Exica peraonal
& Enica civil o cid adsna

Seran encargadad estas persorat para reale ar L
L Attt 17 ] ey o 3l
pblico, dres admmenisbrativa y recursos humanod,
Amings srtvedndes seran impartaias &l missso de
ners guee podamas abarcar la mawor cant idad
el il poblcad de b instfuc Se va o brabay
wta cantidad de peron pon de
waleza o by instrbucion vy kos by Boearas
e Erabaio que existen

Lac g4

[FL.] wh Lid redpgo

wa sflaledas germ i ndables de
@5ty actidad, porgus pemencen &l ssea de KR H
wmt dear \D HS_\
- tirua, d d ST ]
e imbr

Eita actrvidad et cosbirua, .n_u- uﬂn_._"u_. @ o

A1l
.\M...V .




b |Pramacitn de ks recurnos daponibied pars st fines

Gesbidin de denunoid

a) Disponer y admindstrar un Burtn de denuncias sobre
pricticas anbi-E%icas v Commuptidn administratha.

i} Habslitar otras medios confables pars  recepesn de
dEnuniias.

] Sewccibilizar & bos servidores sabod la forma &n g deben

preserdar sus denunciad y promaconal s medios disponibles

Proyecto 2 - Transparencia

1. Cantidad y tipo de
Licgla, Jemnifer Paredes, cectubee- LE | 220 Cormeosfcinulane: .
Licda Labdy Ramires
[l bimde de tugerencias eats Fabil iada hace rmks oe
A
e e mibare- 18 i i Fobod/ capturad de : nt...__._.ainn.- Wy & afod, @) Buldn 48 enouentra &n sl danes
Licda. Jennifer Paredes, pantalls da madics [ DUPOnONS adeninistratha.
s L Camvticad v tipo de o ik Bhsciron iz y farmudarios en la oficina de
- i i promocikanad realipedid Dot i @l bundn de derue i
Hojs da nagaire de ks
Licda. lenifh e bl rdporrkable Oa
SRl - ) g [Perneipamtns 3. Cantided do servidores i i i
Likz. b s 1
= SR | represantmnie de s DIGENG realics i charia.
DT
Objativo: Promover dentro de i institsckie una Administracidn Plblica transparente y confiable, que fomente o libre sceaso & la informacidn, [ rendicidn de cusntad, [ pamicipaciin iozial ¥ ¢ gobisms abisrto.

Lic. Lty Rarmirez, Dirs.
lomafy Librada

Promaover ls realizackdn de scthidades de sensibilzacon sobre

T |l e sccess & ls infarmsecion pablica, ransparenci y

Rendicidn de Casntas an la gestdn publcs.

Ligda lennfer Faredes,

los supEtos obiigados (en caso de gue o hayan presentado).

promover la presentacksn de b declsascadh jurads de bienes de

Lic. Laskdy Rasninez.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

a
a Cantidad de informaes
. Pormees Susorio por remitidos al BA y la BIGEG i
goite-bE ctubne=18 - g e
nrwembre-18 | deiemnbie- 1R :
Fromocicnes realizedas
: : - Wasrificar o de b d lanificadad,
(4] i o _.._...”_"q._-_._“._.[n“_ Cantidad d§ poblaciaon a la que irgestaskn. Tambian recondar
julioc-18 agoise-18 1060 |participante sf H:En - ¥ » B RS AT g e gl
mﬂ.i& o J g a3 actividades.
agosto-148 oactubre-18 i Carreol alectronicos  [Cantidad v tipo de
g circidares) afiches A_u___ﬂ__..._n_n__n__.___ﬂ__.l.___._!__-..




Evaluar la geatitn de bos Srmantes #2 baig ol confendo de b
o8 pautid decsy

a| “Sesalbilicer al persenal sobre b importancia d8 prevenic
EI%'%*E.—.EE“—
EEEE gEflﬂfiE:_r

b 2. Cidigo de #ica
| tualizadd:s

4. Cantidad de servidores

_____

feporte correspondiants bl pacdado Mayo-Octubre.

1. Codigo da #tica elaborado |*

3. Cantidad de codipos de _m
etica distribuidos y cantided | dici va
|de promociones realiradeg T.E5 ] B




ST -Squap

BT -RAqusAR BT

"SHISND ® sod opepeea| D |

n_!_-.,..__._i__n::ﬁ

h oprawos uey |

) A PR o VL S| Uy

of anb ue IS BT ) SO0 SN
s : E.:..“ cndg o o A openpees

S PR SO N JERALS S80S PR

Rk bE L

P St (1)

SRAUR0T A R SR
=p oedp e sod g

._.iw_nlu-_i_.*

SUR ALY U

BT -Requads #r

“ROULO SUOUR UHANLUDNLUE SR IR ODeR R0 @) SOPRR SO S o GRS BN §0) L P30 SED JREI T P EPIUL B S RIOE G SR G 3T R DSED R JEARY WD S HHEIIE s asgalan

ap SRpEpsE T § iy

SIS O] B PPN 1] 1 10pUG) 8P UrTuReE A YOd
P us ugsnpu & sruonsell ‘GIO7 oleqeg #p und 8 sesqn3

L 8 I iy - g O3 3Gy

A BOUREA ) EORAN e N

O SN0 U R Y T, B JRENO00 A
R &
- i Copipiakia & Cprnpeal

"DEDN]

ol A Eoarusny SCREIN 38
ap Sy o GG

SHRDIO

"D SORR T

A FEISRI0T) S SOFOE A3) B LN Bes “SEY O e 0ORRGLO] :
78] SEI31FT URIES B 5| § UOHINES 8D FOlURRLIpISoU |
TN P OIS B US S Wit 8 eyl

R Bl LR TTRECTE RS LR

B BULIDJEE UfY

OLPE | RUIGIU] N JEIAUS BOED B PRRINLIE O P UOETLLIR
JENLE Susap (1) un
] pdusiuos r
1 -cubiui
BB jENUE Seliisjis A
13150 = sod
DIFo) ¥ ¥ OpELE
e [ D ARl L |
& CipeE eI SO LN
CROEHL) B BENOE 8 M0 T - -

‘sapaued Jaguua
TP ‘TR AP TR

‘GBS0 Bp SOIEN|RAT |1
‘osRUEU| DABU

[Euilsind |F FARND FA00 U UOTHRLADY 1) B DJeaLUindag
|rucr s I LGETE et A GyERRELIDIY | B

e dwin weumndie W P LR RS 1 EREUE 30

oukaild By gl iy g appi
"Rpin R 0 4o Ugradnames o ot ap edew o Oofspaing e sesoge| |




EP LT ¥8) ¥ §TOLT/0T |3 Sepaved sapuum) wpor] A sepanias
ATURN REN] § RIUE OPEh R Olegn sp wnd @t a5y o

—— Lt b kL L

“radjusty AR TR

B CPUBH 30U TPUINEIU 430 6 SR IETSE SRR




