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Informe de logros y seguimiento de la CEP JBN 2do trimestre 2018

1 -Se realizé una charla, donde se abarcaron los tres aspectos en la Ley 41-
08 de Funcion Publica. La cual participaron alrededor de mas de 70
servidores de la institucion, impartida por una representante del MAP.
Licda. Ogando.

2-Se elaboré el cuadro control de denuncias y la publicacién via correo
electronico, de asesoria, de igual manera se divulgo nuestro codigo de
Etica de forma digital. También se escribi6 una comunicacion,
comunicando que durante 2T, no se realizaron solicitudes.

3-Se Promociono Disponer un medio a través del cual los servidores
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de caracter moral en el
ejercicio de sus funciones. Realizada en el primer trimestre.

4-Nuestro buzon esta habilitado, adjunto fotografia en un lugar visible y
de facil acceso.

5- Habilitamos nuestro correo electrénico cep@jbn.gob.do, de igual
manera enviamos correo electrénico y la publicacion de estos medio estan
colocado en los diferentes murales y en el reloj de ponche.

6- Se envio por via correo electronico se les informa y se promociono las
diferentes vias disponibles, de cdmo presentar sus enuncias.

7- Se remitié a la DIGEIG un informe realizado por la CEP del JBN, a las
calificaciones obtenida en el portal de transparencia.

8- Las firmas de las pautas éticas, por los funcionarios nombrados por
decreto, se envié el afio pasado a la DIGEIG. Se remitié a la DIGEIG un
informe realizado por la CEP del JBN, la evaluacién de las pautas éticas de
los diferentes funcionarios, designado por decreto.

9- se elabord el cuadro control de casos de ocurrencias de conflictos de
intereses, y la publicacion via correo electrénico, de asesoria, de igual
manera se divulgo nuestro cédigo de Etica de forma digital. También se




